
Dlaczego kwestie zwi zane z
identyfikacj , ocen  oraz uznaniem
kompetencji s  wysoce aktualne w
kszta ceniu zawodowym?

W jaki sposób kwestie te zwi zane s  z
rozwojem wspó pracy pomi dzy
edukacj  a yciem zawodowym?

W jaki sposób tworzone s cie ki
osobistego kszta cenia?



Identyfikacja
oraz

uznanie kompetencji

Wymiar

mi dzynarodowy

/ wielokulturowo

Rozwój zawodowy

Innowacyjno

Dialog oraz wspó praca
ró nych uczestników

procesu

STRUKTURA RAMOWA
identyfikacji oraz uznania kompetencji

Zach ta

Uczenie si
przez ca e ycie

Scenariusze
narodowe

Zmiany w yciu
zawodowym

Wspieranie
rozwoju

zawodowego

Wspieranie
rozwoju

regionalnego

Doskonalenie
procesów dzia ania
spo eczno ci pracy

JAKO WYZWANIE
Organizacja, poj cia oraz metody identyfikacji oraz

uznania kompetencji



Uznanie
kompetencji zdobytych

w yciu zawodowym

Rozwój zawodowy
oraz ci e uczenie si

Zach ta i motywacja

Identyfikacja oraz
rozwój/doskonalenie

kompetencji

Sieci

Sieci

Rozwój spo eczno ci
pracy

dialog      dialog      dialog      dialog      dialog      dialog      dialog      dialog      dialog

dialog      dialog      dialog      dialog      dialog      dialog      dialog      dialog      dialog



Jak zdefiniujesz ?

KSZTA CENIE PRZEZ CA E YCIE
RÓ NE FORMY KSZTA CENIA
IDENTYFIKACJA KOMPETENCJI
WYKAZANIE SI  KOMPETENCJAMI
UZNANIE KOMPETENCJI



KSZTA CENIE

KSZTA CENIE
NIEFORMALNE

KSZTA CENIE
INCYDENTALNE

KSZTA CENIE
FORMALNE



PILOTA
dla szerzej zakrojonych prac rozwojowych
Wspomagane pojawienie si  nowych

projektów
(AAKE, @mk-TIeTURI, Anturi)
MODEL SZKOLENIA ASESORÓW/

OCENIAJ CYCH
Nowy produkt i jego rozleg e wdro enie we

wspó pracy i po czeniu z yciem
zawodowym

TALERZ SZKOLENIOWY
Tworzenie produktów szkoleniowych w

oparciu o sieci
PRACE ROZWOJOWE W DANEJ

DZIEDZINIE
Tworzenie programów nauczania w oparciu

o kompetencje
Tworzenie cie ek rozwoju osobistego
Wspólne z innymi dziedzinami doskonalenie

procesu

WYNIKI PROJEKTU TAITURI

OPRACOWANIE NARZ DZI
IDENTYFIKACJI ORAZ UZNANIA
KOMPETENCJI
(PLP, PORTFOLIO)

WSPÓ PRACA MI DZY RÓ NYMI
PARTNERAMI
(uniwersytety, inne instytucje edukacyjne,
przedsi biorstwa, projekty)

PUBLIKACJE NT. PRAC
ROZWOJOWYCH

ARTYKU Y, PREZENTACJE,
OPOWIE CI O PRACACH
ROZWOJOWYCH



POKAZ UMIEJ TNO CI ZAWODOWYCH
IDENTYFIKACJA KOMPETENCJI

•
WWW.osaan.fi

• Mo esz ocenia  swoje kompetencje pod k tem zawodu, którym si
interesujesz

• Pokaz umiej tno ci
• Mo esz wybra  pomi dzy albo przejrzeniem wymaga  odno nie danej

kompetencji lub ocen  kompetencji
• Za jednym pstrykni ciem mo esz przejrze  wymagania kompetencyjne

ró nych kwalifikacji
• ”Oceniam moje kompetencje” – przy pomocy tej operacji mo esz

odpowiedzie  na wymagania kompetencyjne kwalifikacji, któr
wybra  a na ko cu otrzymasz list  swoich odpowiedzi oraz graficzne
przedstawienie redniej wymaga  kompetencyjnych

http://WWW.osaan.fi/


Mapowanie oraz identyfikacja kompetencji
• Identyfikacja kompetencji (kszta cenia) oraz narz dzie

doskonalenia ycia zawodowego (dyskusje rozwojowe)
• Analiza pracy lub kompetencji jako podstawa
• Uczy  kompetencje oraz prac  procesem widzialnym
• Dostosowanie do potrzeb w odniesieniu do kompetencji,

które maj  by  ocenione oraz praktycznego
wykorzystania

• Profil kompetencji mo e by  na poziomie indywidualnym,
spo eczno ci pracy lub organizacji

• Wskazuj ce
• Odzwierciedlaj ce do wiadczenie nabyte w stosunku do

opisu kompetencji
• Wykorzystanie na ró nych etapach kszta cenia



ród a dotycz ce identyfikacji oraz uznania
kompetencji

Aikaisemmin hankitun osaamisen tunnustaminen koulutusjärjestelmässä
Opetusministeriön työryhmämuistioita ja selvityksiä 2004:27

http://www.minedu.fi/OPM/Julkaisut/2004/aikaisemmin_hankitun_osaamisen_tunnustaminen_koulutusjarjestelma
Aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen korkeakouluissa
Opetusministeriön työryhmämuistioita ja selvityksiä 2007:4

http://www.minedu.fi/OPM/Julkaisut/2007/Aiemmin_hankitun_osaamisen_tunnustaminen_korkeakouluissa.html

Oppimisella osallisuutta - vastauksia työn murrokseen. Sitran raportteja 29.
http://www.sitra.fi/Julkaisut/raportti29.pdf

Mäkinen, J., Olkinuora, E., Rinne, R. & Suikkanen, A. 2006. Elinkautisesta työstä elinikäiseen oppimiseen. Keuruu:
PS-Kustannus.

Opittu ja tunnustettu! Vapaan sivistystyön opitun tunnustaminen formaaleissa oppilaitoksissa. Selvitys muodoista,
käytänteistä, yhteistyösuhteista ja ongelmista.

http://www.vsop-ohjelma.fi/Maattaselvitys.pdf

Niskanen, A., Lepänjuuri, A. & Rautio, T. (toim.) 2006. Tunnistatko taiturin? Osaamisen tunnustaminen ja
tunnustaminen korkea-asteella . Jyväskylän ammattikorkeakoulun julkaisuja 67.

Rikkinen, A. (toim.) Henkilökohtaistamisen hyvät käytännöt, mallit ja mekanismit. AiHe-projektin tuloksia 2006.
OPH

http://www.minedu.fi/OPM/Julkaisut/2004/aikaisemmin_hankitun_osaamisen_tunnustaminen_koulutusjarjestelma
http://www.minedu.fi/OPM/Julkaisut/2007/Aiemmin_hankitun_osaamisen_tunnustaminen_korkeakouluissa.html
http://www.sitra.fi/Julkaisut/raportti29.pdf
http://www.vsop-ohjelma.fi/Maattaselvitys.pdf

